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HOTARAREA NR.24
din 24.02.2022
pentru modificarea si completarea HCL 89/28.12.2021 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a compartimentului de servicii
sociale cu cazare:"Locuinta Protejatd Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Bucium™

Consiliul Local Bucium, judeful Alba, intrunit in sedinta extraordinara publica, in data de 24.02.2022,

Avand in vedere:

-proiectul de hotarare nr.24 /23.02.2022, pentru modificarea si completarea HCL 89/28.12.2021
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a compartimentului de servicii
sociale cu cazare:"Locuinta Protejati Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bucium?, initiat
de Primarul comunei Bucium;

-referatul de aprobare, nr.1144/24.02.2022, al Primarul comunei Bucium, pentru modificarea si
completarea HCL 89/28.12.2021 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a compartimentului de servicii sociale cu cazare:"Locuinta Protejata Maxim pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Bucium™;

-Raportul de specialitate nr. 1145/24.02.2022 , intocmit de asistent social, !
proiectul de pentru modificarea si completarea HCL 89/28.12.2021
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a compartimentului de servicii sociale cu
cazare:"Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bucium™;

_HCL Bucium nr.37/24.06.2019 din 24.06.2019 privind reorganizarea centrului social rezidential
din Locuinta protejata pentru persoane cu handicap Bucium in Locuinta Protejata Maxim pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati (LMP )Bucium;
-HCL Bucium nr.77/24.11.2021 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii, ale

aparatului de specialitate al primarului;
- avizele favorabile ale Comisiei de specialitate nr.1-Comisia pentru activitati economice, financiare,

munca si protectie sociala, juridica, si ale Comisiei nr.3- Comisia pentru activitafi social culturale,
culte .invatamant, sanatate si familie §i protectie copii, tineret §i sport.
In temeiul prevederilor:

-art.15 alin.(2), art.120 alin.(1) si art. 121 alin.(1) si (2) din CONSTITUTIE*) din 21 noiembrie
1991 (*republicata*®);

-art.3 si art.4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptaté la Strasbourg la 15 octombrie 1985.
ratificata prin Legea nr. 199/1997;

-art.7 alin.(2) din Codul civil din 17 iulie 2009 (**republicat**) (Legea nr. 287/2009%%);

-HOTARARE nr. 426 din 27 mai 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile

. . la
privind aprobarea

sociale.
-articol unic din HOTARARE nr. 503 din 24 aprilie 2003 pentru indexarea intervalelor de venituri

pe baza carora se stabileste contributia lunara de intretinere datorata de persoanele asistate sau de
sustinatorii legali ai acestora, aflate in institutiile de protectie speciala a persoanelor cu handicap;
-art.40 alin.(1) din CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (**republicat**)(Legea nr. 53/2003;
ANEXA 1 la nomenclator REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare-HOTARARE nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului




ORDIN nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
HOTARARE nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;
- Legea nr.52 din 21 ianuarie 2003 (*republicata*) privind transparenta decizionald in
administragia publica*).
in temeiul art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lita) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliul local al comunei Bucium adopta prezenta,

HOTARARE:

Art. | Se aproba modificarea si completarea art.4 alin.(4) al HCL 89/28.12.2021 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a compartimentului de servicii sociale cu
cazare:"Locuinta Protejati Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bucium™, in sensul ca se va
scoate cuvantul ,mobila” si va avea urmatoarea formulare:

»(4) Inbazaart.23 alin(2) si art.26 alin (1) din Anexa ] la Decizia ANPDC nr.877/30.10.2018 privind
aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap,
prin HCL nr.37/24.06.2019 centrul rezidential Locuinti Protejata pentru persoane cu handicap Bucium
s-a reorganizat, devenind Locuinta Protejatd Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bucium.
Activitatile se desfasoard in Locuinta Maxim Protejata Bucium, prin colaborarea stransa cu echipa

de specialisti din cadrul Centrului de Zi Pentru Persoane cu Dizabilitati ,, Sfantul Meletie,, Alba lulia,
in baza Acordul de parteneriat nr.4019/2021, Echipa de specialisti se deplaseaza, dupd un program bine
stabilit, la sediul LMP si desfisoard activitati diverse cu beneficiarii” :
Art2 Se aproba modificarea si completarea art.8 al HCL 89/28.12.2021 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a compartimentului de servicii sociale cu
cazare:"Locuinta Protejati Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bucium”, in loc de
functioneaza cu un numdr total de 9 persoane se va scrie ca functioneaza cu un numar total de 8, iar in
loc de - *personal de specialitate i auxiliar, cu contracte de prestari servicii: psiholog, medic, asistent
social, kinetoterapeut, se va scrie - personal de specialitate si auxiliar, cu contracte de prestari servicii:
medic, asistent medical, asistent social;si va avea urmatoarea formulare:
() "Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bucium”functioneaza cu un
numir total de 8 persoane, conform prevederilor legislative, din care:

- personal de conducere: infirmier cu studii superioare, cu atributii de sef centru:|

-personal de specialitate de ingrijire si asistenta: infirmiere 3 (+ | infirmiera cu atributii sef

centru)t+! ingrijitoare,
- personal de specialitate i auxiliar, cu contracte

asistent social,;
Art3 Se aproba modificarea si completarea art.10 al HCL 89/28.12.2021 privind aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a compartimentului de servicii sociale cu
cazare:"Locuinta Protejati Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bucium™ in sensul ca in
cadrul personalului de ingrijire si asistenta nu vor mai fi inclusi psihologul si kinetoterapeutul si vor
fi scoase si atributiile acestora, introducandu-se ingrijitoare la unitati de ocrotire sociald §i sanitara

si atributiile acesteia, si va avea urmatoarea formulare:
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar (1)

Personalul de specialitate poate fi:
ART 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:
a. Asistent medical generalist(325901)
b. asistent social (263501);
¢. medic de mediciné de familie (221 108);

d. infirmiera (532103);
e. Ingrijitoare la unitéti de ocrotire sociald si sanitara (532104)

de prestari servicii: medic, asistent medical,
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(2) Atributiile personalului de specialitate si auxiliar:
a) asistentul medical generalist (325901) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

Participa la vizita medicala §i executd indicatiile medicului cu privire la explorarile diagnostice,
tratament, regim alimentar si igiena asistatilor. 2

Administreaza personal, conform - indicatiilor medicului medicamentele necesare prescrise
asistatilor in regim strict supravegheat sau la camera.

Asigura recoltarea, transportul produselor biologice la indicafia medicului.

Insoteste la investigatii, consultatii de specialitate si/sau internare-externare asistatii bolnavi la
indicatia medicului;

Raspunde de eliberarea si gestionarea medicamentelor si materialelor sanitare din aparatul de
urgenta si farmacie,efectueaza inventarul medicamentelor la sfarsitul lunii, se instuieste in ceea
ce priveste buna folosire si indicatiile, contraindicatiile a medicamentelor si materialelor din
aparatul de urgenta si punctul farmaceutic;

Efectueaza vizite la camera conform programului de lucru pentru controlul stérii de sanitate a

asistatilor si prevenirea complicatiilor bolilor existente
Asigurd in absenta medicului si in limita competentei consultatii medicale, asistenta medicala

de urgenta
Anunta medicul cand observa aparifia de complicatii sau agravarea bolilor existente, aparitia de

boli acute.

In caz de deces al asistatilor anuna ierarhic decesul si apoi unitatea de pompe funebre

Verificd la camerele asistafilor existenta de medicamente si substante care le pot pune viata in
pericol §i ia masurile necesare pentru prevenirea folosirii incorecte a acestora..

Participa alaturi de medic la implementarea planului de prevenire a infectiilor nozocomiale, Ia
anchetele si masurile in caz de boli contagioase sau epidemii aparute in centru, ia masuri de

izolare a bolnavilor cu boli transmisibile;

b) asistentul social (263501) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:
e Intocmeste anchetele sociale pentru care este delegat de catre primar ori coordonatorul centrului.

Realizeaza consiliere sociala si emotionald cu varstnicii institutionalizati;

Realizeaza activiti(i de terapie ocupationala, activitati de reintegrare sociald, precum si activitati
de socializare §i petrecere a timpului liber;

Incheie contractele de acordare a serviciilor sociale;

Intocmeste planul individualizat de asistenta si ingrijire;

Raspunde de evidenta interndrilor, raportdnd conducerii cazurile sociale deosebite;

Raspunde de evidenta externarilor si deceselor si se ocupa de formalititile de inmormantare
atunci cand decedatul nu are rude sau acestea nu isi pot indeplini aceste obligatii;

Réspunde de intocmirea §i pastrarea in ordine a dosarelor personale ale asistatilor;

Tine in permanenta legatura cu familiile celor cu probleme de sdnitate sau aflafi in nevoie;
Asigurd servicii profesionale in situatii de urgenta;

Organizeaza activitati culturale, recreative, sportive etc. cu beneficiarii;

Aplaneazi conflictele create in camin abordand cu profesionalism situatiile divergente;
Incunostinteazi persoanele nou-venite in ccentru precum si rudele acestora, cu privire la
normele din Regulamentul de Ordine Interioara al ciminului precum si despre orice alte reguli

care trebuie respectate in locuinta;
Ajutd, in colaborare cu celelalte compartimente din unitate, beneficiarul si-si reglementeze

situatia materiala si de familie;

¢) medicul medicini de familie (221107) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii

specifice:
Raspunde de buna desfasurare a activitaii de asistentd medicala;
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Asigurd asistenfa medicald beneficiarilor in caz de imbolnavire si profilactic, asigurd
tratamentul si verificd administrarea tratamentelor de citre personalul medical;

Efectueaza controlul medical profilactic al fiecarui beneficiar de cel putin 2 ori pe lund;
Diagnosticheazda sau indruma cétre unitatile sanitare de specialitate bolnavii care necesita
stabilirea diagnosticului, asistenta medicala de specialitate sau internarea in spital, aplicand

ulterior acestora tratamentele indicate de specialist;

Efectueaza ancheta epidemiologica preliminard in focarul de infectie, conduce si raspunde de

aplicarea masurilor ce se impun;
e la masuri preventive contra epidemiilor;
d) infirmiera (532103) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

inlocuieste in limita competentei asistenta medicald preluand sarcinile acesteia atunci cand
aceasta lipseste sau in caz de necesitate.

Asigura si verifica curatenia la camerele beneficiarilor si la compartimentul medical
Asigura alaturi de asistenta medicala (dupa caz) ingrijirea bolnavilor (hrana , igiena)
Verificad §i ia masuri ca la camerele beneficiarilor s nu existe resturi alimentare, gunoi
depozitat, medicamente care pot s puna in pericol viata asistatilor ori alte substante
periculoase.

Ajuta beneficiarii sa isi mentind starea de igiend (baie, tdiat unghii, par) la indicatia
medicului sau in cazurile in care constata ca asistafii necesita ajutor

Serveste masa la camera asistatilor care au indicatie de la medic si ajuta la masa pe cei care
necesita ajutor.

Asigura recoltarea rufelor si a lenjeriei de pat murdare si impdrtirea celor curate,dupa
programul stabilit de conducere sau ori de céte ori este nevoie.

La indicatia sefilor ierarhici insofeste beneficiarii la investigatii, consultatii specializate,
internari sau externari.

Asigura pastrarea si buna folosire a inventarului din dotare;

Asigura la indicatia sefilor ierarhici mutari ale beneficiarilor in alte camere

La dispozitia sefilor ierarhici face vizite beneficiarilor internati in spital

La internarea noilor beneficiari ia masuri de igienizare a acestora, verificarea bagajelor si

lucrurilor in centru.
Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena.

¢) Ingrijitoare la unitati de ocrotire sociala si sanitari (532104)
1 Sprijina beneficiarii, daca este necesar, in realizarea activitatilor de baza:

a. efectuarea igienei personale:

supravegheazd efectuarea igienei personale de citre

beneficiari si efectueaza igiena personald a beneficiarilor care nu-si pot efectua singuri igiena
personala;

b. imbracarea — dezbrdcarea beneficiarilor, pundnd la dispozitia acestora hainele
corespunzatoare sexului, anotimpului si marimile potrivite; schimba vestimentatia beneficiarilor
zilnic sau ori de cate ori este nevoie si lenjeria de pat saptamanal sau ori de cate ori este necesar;
C. alimentare i hidratare, conform cerintelor si nevoilor speciale ale acestora; transporti
hrana din blocul alimentar in camera pentru beneficiarii care nu se pot deplasa, respectand regulile
igienico-sanitare in vigoare, ii pregateste pe acestia in vederea servirii mesei si hrineste persoanele
care nu se pot hrani singure;

2, Raporteazad orice modificare aparuta in starea de sandtate a beneficiarilor, furnizand cat
mai multe informatii medicului si asistentei medicale despre starea acestora; ajutd asistenta

medicala la efectuarea procedurilor medicale;
3. Solicita ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalului medical

din centru daca constatd modificari grave de sdnatate la un beneficiar; pregiteste si insoteste/y G =

beneficiarii la consultatii in afara centrului si pe timpul interndrii in spital;




4, Mentine permanent ordinea i curdtenia la locul de munca si in alte spatii de folosinta,
efectueazd curdtenia si dezinfectia in spatiile centrului, colecteazi lenjeria si rufele murdare,
separd rufele murdare de alte obiecte personale ale beneficiarilor, depoziteazd sacii de rufe
murdare in locurile special amenajate din centru, tine evidenta rufelor predate la spalatorie,
respectind normele igienico-sanitare; aduce rufele curate de la spalatorie, se ocupa de
impachetarea, aranjarea si repartizarea rufelor curate in spatiile destinate din camere;

5.In cazul decesului asigurd izolarea decedatului de restul beneficiarilor, participa la inventarierea
bunurilor persoanei decedate, efectueaza toaleta si imbracd corespunzator persoana decedata,
asigura transportul decedatului si depunerea lui in locul special amenajat si efectueaza dezinfectia
spatiului in care a survenit decesul, respectand normele igienico — sanitare.

Contrasemneaza,
Secretar general al comunei,
JE A

Presedinte de sedinta




Anexa la HCL Bucium nr.24/24.02.2022 pentru modificarea si completarea HCL
89/28.12.2021 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
compartimentului de servicii sociale cu cazare:"Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Bucium”

ART]1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un
"Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilit
hotdrare a Consiliului Local Bucium, in vederea asigurarii functi
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesu
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori, etc.

ART 2. Identificarea serviciului social
Serviciul social "Locuinta Protejatd Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bucium”,

cod serviciu social 8790 CR-D-VII, este infiintata si administrata de furnizorul Primaria Comunei
Bucium- Compartimentul de asistenta sociala, cu sediul in Comuna Bucium, nr. 25, Judetul Alba,

acreditatd conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 003076.
ART 3. Scopul serviciului social

document propriu al serviciului social
ati Bucium", aprobat printr-o
ondrii acestuia cu respectarea
lui persoanelor beneficiare la

Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
tru integrarea sociala a persoanelor adulte cu
_prin satisfacerea nevoilor primare, igienico-

Scopul serviciului social ™
Bucium”, este de a oferi asistenta si suport pen
dizabilitati, precum si cresterea calitatii vie{ii acestora
sanitare. social-administrative i de relajionare a persoanelor cu handicap lipsite de sprijin familial.

sarace, bolnave si dependente fizic Centrul furnizeazi un complex de servicii §i activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati. Serviciile
sociale sunt servicii de interes general i se organizeazd in forme/structuri diverse, in functie de
specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecdrei categorii de
beneficiari.

Principalele activitati/ servicii de baza oferite in cadrul
Persoane Adulte cu Dizabilitati Bucium™ sunt:
o Informare a beneficiarilor, a reprezentantilor legali, a membrilor de familiei
Evaluare a beneficiarilor, evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor

Planificare activitati/servicil

Ingrijire personala

Asistenta pentru sanatate

Recuperare/reabilitare functionala

Socializare si activitati culturale

Integrare/reintegrare sociald

Cazare pe period nedeterminata

Alimentatie, asigurarea hranei, inclusive preparare hrand calda

Reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii, modernizari
Alte activitati, dupa caz: terapii de recuperare fizicd/psihicd/mintald, terapie ocupationald,
Igienizare, spalare, dezinfectare, calcare rufelor si a lenjeriei - Consiliere social

Locuinta Protejata Maxim pentru
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Categoria de beneficiari asistati in cadrul Locuinta Protejatdi Maxim pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitdti Bucium”sunt persoane adulte cu handicap/dizabilitati cu domiciliul pe raza judetului
Alba. Situatia de dificultate la care serviciul social raspunde vizeaza asigurarea unui mediu propice
pentru beneficiari vizand dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa
in solutionarea situatiilor de dificultate. Responsabilitatea revine fiecdrei persoane, precum si
familiei acesteia, autoritatile statului intervenind prin crearea de oportunitdti egale si, prin acordarea
de beneficii de asistenta sociald si servicii sociale adecvate.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Locuinta Protejatdi Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bucium™

functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare i functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 82/16.01,2019, privind Standardele
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale cu cazare de tip Locuinta Protejata
pentru persoanele adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social "Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane cu Adulte cu Dizabilitati Bucium™
este infiintat in baza proiectului 170/2009 si functioneaza din anul 2014. A fost aprobat initial, de
catre Consiliul Local Bucium, in cadrul compartimentului de proiecte finantate din fonduri externe
neramburabile si ulterior, s-a aprobat transformarea denumirii compartimentului prin Hotérarea
Consiliului Local al comunei Bucium nr-59/26.09.2017 si functioneazi in subordinea directa a
primarului si a secretarului general al Primariei comunei Bucium;

(4)In baza art.23 alin(2) si art.26 alin (1) din Anexa 1 la Decizia ANPDC nr.877/30.10.2018
privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap, prin HCL nr.37/24.06.2019 centrul rezidential Locuin{a Protejata pentru persoane cu
handicap Bucium s-a reorganizat, devenind Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Bucium.

Activitatile se desfasoard in Locuinta Maxim Protejatd Bucium, prin colaborarea stransd cu
echipa de specialisti din cadrul Centrului de Zi Pentru Persoane cu Dizabilitati ,, Sfantul Meletie,,
Alba Iulia, in baza Acordul de parteneriat nr.4019/2021, Echipa de specialisti se deplaseaza, dupa
un program bine stabilit, la sediul LMP si desfasoara activitati diverse cu beneficiarii”

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1)"Locuinta Protejatda Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bucium” se organizeaza si
functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Locuintei Protejate
Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bucium™ sunt urmatoarele:
respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse

‘i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si

intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

deschiderea cétre comunitate;
asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, d
caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimant i capacitate de exercitiu;

upa




h.

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament; i , promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i. asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare; k, preocuparea
permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanel
beneficiare de a trii independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si

solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale; o, primordialitatea responsabilitatii persoanei,
familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p. colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

a implicarii acestora in

“Locuinta Protejatd Maxim pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati Bucium” sunt persoane adulte cu dizabilitati incadrate in diferite grade si tipuri de

handicap: usor, mediu, accentuat sau grav.
(2) Conditiile de acces/admitere in”Locuinta Protejata Bucium” sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

cerere de admitere inregistratd la primaria comunei
Bucium, insotitd de urmatoarele documente: '

copie dupa B.I./CI

certificat de nastere, de casatorie sau deces al apartinatorului;

copie dupa documentul care atesta incadrarea in grad de handicap

adeverinta de venit de la administratia financiara;

documente doveditoare a situatiei locative;

ultimul talon de pensie ,daca este cazul;

raportul de ancheta sociala;

dovada eliberata de serviciul specia
sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ca acesteia nu
si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii comunitare;

recomandare medicala din care sa rezulte tipul de institutie indicat;

declaratie ¢a nu are sustinatori legali sau motivul pentru care acestia nu pot ingriji persoana cu

Bucium, care se aproba de primarul comunei

lizat al primdriei in a carei raza teritoriala isi are domiciliul
i s-au putut asigura protectia

handicap;
certificat medical recent care sa ateste acuitatea vizuald (nevazatori);

certificat medical tip — nu suferd de boli infectio-contagioase ( b
examen coproparazitologic);
investigatii paraclinice;
radioscopie pulmonard, aviz epidemiologic, test hiv, aghbs, vdrl,achcv
coproparazitologicsicoprobacteriologic, hemoleucograma.
b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor: solocitantiii de servicii trebuie sa fie obligatoriu
detindtori de Certificat de incadrare in grad de handicap, eliberat de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Alba. Admiterea in cadrul Locuintei Protejate Bucium se face in
baza deciziei de admitere a persoanei adulte cu handicap care este luatd de primarul comunei
Bucium, in baza recomandarii Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap din Alba
[ulia, pe baza unui dosar care confine documentatia necesara privind situatia socio-medicald a

in conformitate cu Hotardrea de Guvern nr. 430/2008.Decizia de
pentru Locuin ;

o sid --piné la 60 ani

examen

persoanei respective,
admitere/respingere se intocmeste de catre primarul comunei Bucium,

persoane cu handicap din comuna Bucium, sat.Bucium Sat, jud.Alba.
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echipa multidisciplinara (asistent social, psiholog,
medic de familie si asistent medical) un dosar de servicii sociale care contine:contractul de
furnizare servicii incheiat cu beneficiarul/reprezentantul legal,al acestuia, semnat de parti,
angajament de plata, o fisd de evaluare standardizatd , agreata de A.N.P.H., ROM-CAT, plan
individual de interventie intocmit de minim 3 specialisti (medic, asistent social, psiholog) care
include urmatoarele programe de interventie specifica: Program individual de ingrijire: hranire ,
igiena personald , supravegherea si mentinerea sanatatii, medicatie; Program individual de

recuperare; Program individual de integrare/reintegrare sociala.
Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in

functie de numarul semnatarilor contractului. Acesta va fi pus la dispozitia acestora si in format
accesibil (CD video/audio, ete.) inainte de a fi semnat de citre beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia.Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia, se
incheie intre Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bucium,
reprezentata de primarul comunei Bucium si beneficiar sau, dupa caz, se face cu reprezentantul
legal al acestuia. Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului este conform H.G.NR.
532/1999 modificata prin H.G. NR. 1021/2000 si 503/2003, Ordinul 467/13.10.2009 emis de
AN.P.H Bucuresti, se incheie angajamente de platd cu acestea. Angajamentele de platé fac parte

integranta din contract.
d)decizia de admitere si respingere a unui beneficiar in centru se fac

¢) fiecarui beneficiar i se va intocmi de cétre

e de catre primarul comunei
Bucium;
¢)stabilirea contributiei beneficiarului se face H.G nr.532/1999, modificata prin H.G nr 503/2003,
HG 978/2015 si HG 426/2020 si ORDIN nr. 1.887 din 15 septembrie 2016. '
(2) Conditii de incetare a serviciilor sociale sunt conform Ord. 67/2015 :

la cererea motivati a beneficiarului in scopul iesirii din Locuinta Protejata Bucium si se solicita
acordul scris al persoanei care ii va asigura gézduirea si ingrijirea necesard, pe perioada respectiva,,
in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a locuintei protejate, oprirea finantarii de la bugetul de stat, etc.);

la recomadarea furnizorului sau la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de
discernimént, sub semnaturd (se solicitd beneficiarului sa indice in scris locul de
domiciliu/rezidenta);

la cererea reprezentantului legal al beneficiarului si angajamentul scris al acestuia cu privire la
respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea si intrefinerea beneficiarului sau la cererea

motivati a beneficiarului;

in caz de deces al beneficiarului;
cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Protejatd Bucium au
urmatoarele drepturi:
s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstan{a personala ori sociala;
sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;
sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;
d si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
sa li se respecte toate dreptulile speciale in situaia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitafi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Protejata Buciu 5ttt
urmdtoarele obligatii: m




a.
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s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicald si

economica;

s participe, in raport cu vrsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare serviciilor

sociale;
si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie

de tipul serviciului si de situatia lor materiald: d, si comunice orice modificare intervenitd in

legaturd cu situatia lor personala;
e. si respecte prevederile prezentului regulament.
ART. 7 Activitati si functii ale serviciului social
Principalele ACTIVITATI SI SERVICII desfasurate in cadrul Locuintei Protejate

Maxim pentru persoane adulte cu dizabilitati Bucium sunt cele care vizeaza ingrijirea
beneficiarilor, mentinerea/dezvoltarea abilitatilor de autoservire, ingrijire personald si
autogospodarire, socializarea i petrecerea timpului liber.

In urma evaludrii beneficiarilor, activitatile identificate
Locuinta Protejata Maxim pentru persoane adulte cu dizabilitafi sunt urmatoarele:

pe baza nevoilor acestora din

A) ACTIVITATI DE INFORMARE §I CONSILIERE SOCIALA
> informare si consiliere cu privire la drepturile §i facilitatile sociale existente, clarificari privind

demersurile de obtinere:

» sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

> informare despre programele de lucru,facilitafile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare,tratamente balneo etc.; ‘

» informare si sprijin pentru obfinerea unor servicii de transport: r:
de tren / autobuz;

> informare despre activitati si servicii alternative sau complementare o
privafi, indeosebi organizafii neguvernamentale;

B) ACTIVITATI DE CONSILIERE PSIHOLOGICA avind ca obiective: dezvoltarea

iale, dezvoltarea atentiei i gdndirii pozitive, adecvarea

comportamentului adecvat situatiilor soci
emotiilor, congtientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie, optimizarea §i

dezvoltarea personald, autocunoasterea prin PROGRAME DE CONSILIERE

C) ACTIVITATI DE ABILITARE §I REABILITARE care cuprind masaj artterapie (decoragiuni
pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicd, teatru) sau terapie prin muzicd; stimulare psiho-
senzorio-motorie; terapie ocupationald care ofera metode variate pentru a imbogati

v’ deprinderile cognitive, fizice si motorii §i pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor,

pentru a dezvolta abilitatile de motricitate fina

v de motricitate grosiera, abilitatile oral-motorii

v abilitatile de auto-ingrijire, altele.

> instruirea privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive, cele mai cunoscute fiind:

>
cérje si bastoane, cadru de mers, scaun rulant, verticalizator, dispozitive auditive, produse pentru

comunicare i altele.
D) ACTIVITATI DE INGRUIRE §I ASISTENTA care ofera
> sprijin pentru imbracat/dezbrécat, incal{at/descalfat, alegerea hainelor adecvate; sprijin pentru

ovinieta, card de parcare, bilete

ferite de furnizori sociali

>
asigurarea igienei zilnice, asigura pentru fiecare beneficiar obiecte de igiend personala.

> sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor

medicului de familie/specialist;
> sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior / exterior, inclusiv efectuarea
de cumparaturi;

> sprijin pentru deplasare la institu
efectuarea analizelor recomandate;

> sprijin pentru prepararea hranei; sprijin pentru menaj;
> sprijin pentru comunicare, altele.

(i medicale, unitai spitalicesti, farmacii etc; sprijin pentru
\P\N/4
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E) ACTIVITATIDE DEZVOLTARE/CONSOLIDARE A APTITUDINILOR COGNITIVE prin
TEHNICI SI EXERCITII pentru ca beneficiarii sa-gi dezvolte aptitudinile cognitive, de exemplu:
v si-si foloseasca simfurile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu scop): simful
vazului, simtul auzului, simful tactil, simful olfactiv, simtul gustativ;

v i dezvolte elemente din invatarea de baza: copierea, invafarea prin actiuni cu doud sau mai
multe obiecte sau prin joc simbolic, dobéndirea de informatii, dobandirea limbajului suplimentar,

cepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau

repetarea, dobandirea de con
prinderilor complexe;

evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea de
v si aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atenfiei asupra unor

actiuni/sarcini pe o duratd adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului,
identificarea de raspunsuri §i soluii la intrebari sau situafii din programul zilnic, selectarea unei
optiuni pentru luarea unei decizii i ducerea la indeplinire a acesteia.

v’ instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces, de exemplu a instrumentelor de scris.

F) ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE/CONSOLIDARE A DEPRINDERILOR ZILNICE prin
TEHNICI SI EXERCITII pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini multiple,
pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic,exercitii pentru pentru gestionarea
timpului, pentru a face fata stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul

comportamentului i exprimarii emotiilor adecvate, altele.

G) ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE/CONSOLIDARE A DEPRINDERILOR DE
COMUNICARE prin TEHNICI ST EXERCITII pentru comunicare prin mesaje verbale si non-
verbale, dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe

persoane,utilizarea instrumentelor de comunicare, altele.

H) ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE/CONSOLIDARE A DEPRINDERILOR DE

MOBILITATE prin TEHNICI $I EXERCITII pentru: schimbarea pozitiei corpului, mutarea
corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele,
bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind

echipamente sau mijloace de transport.

I) ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE/CONSOLIDARE A DEPRINDERILOR DE
AUTOINGRIJIRE prin TEHNICI $I EXERCITII pentru invatarea acfiunilor de spalat si sters
corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intim,
de imbricat/dezbricat, de méncat/baut, altele. Exercitii de congtientizare privind alegerea
imbracamintii si inciltgmintei in mod adecvat, {inand cont de anotimp si eveniment, de pastrare in

ordine si curitenie a obiectelor personale, altele.

J) ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE/CONSOLIDARE A DEPRINDERILOR DE
INGRUIRE A PROPRIEI SANATATI prin TEHNICI SI EXERCITII pentru ca beneficiarii sa
invete cum sid-si pastreze igiena personald, ca beneficiarii sa invefe cum sd-si pastreze igiena
spatiului de locuit, importanta menfinerii unei diete echilibrate, importanta unei activitati fizice
zilnice, cum sa faci faga influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool,
droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA si altele.

Exercitii de constientizare pentru:a infelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot
ameninfa securitatea personald sau a altora, provocénd durere, riscurile legate de abuzul fizic
asupra propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de inghifirea
unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele.

K) ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE/CONSOLIDARE A DEPRINDERILOR DE

AUTOGOSPODARIRE prin TEHNICI SI EXERCITII necesare pentru: prepararea si servirea
hranei, intreinerea veselei si tacAmurilor, curafenia spafiului propriu, gestionarea deseurilge:”
curdfenia §i aranjarea imbracamintei si incal{amintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (oche
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lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.), achizitionarea de bunuri, altele. Constientizarea acorddrii de
ajutor pentru deplasare, comunicare, ingrijire etc., celorlalte persoane din camerd/grup.

L) ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE/CONSOLIDARE A DEPRINDERILOR DE
INTERACTIUNE prin TEHNICI §I EXERCITII pentru ca beneficiarii: si invete actiuni pentru
stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute
sau necunoscute si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe
cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexuala si altele.
Exercitii stimulatorii pentru: dezvoltarea capacitatilor de a intrefine o conversatie, dezvoltarea
capacitatilor de a se comporta in diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau dezvoltarea
capacitatilor de a apela la diferite servicii (taxi, tren, metrou, informatii).

M) ACTIVITATILE PRIVIND DOBANDIREA INDEPENDENTEI ECONOMICE prin
TEHNICI SI EXERCITII pentru ca beneficiarii: sa invete formele de tranzactii economice simple
si complexe, modul de utilizare a banilor sau de a face schimburi, forme de gestiune a resurselor

proprii, altele. i } )
N) ACTIVITATILE DE IMBUNATATIRE A NIVELULUI DE EDUCATIE/PREGATIRE

PENTRU MUNCA
Sprijin §i exercitii pentru ca beneficiarii ca sa faca fata cerintelor hobby-urilor, sé-si
exerseze/consolideze cunostinele si abilitatile practice si sociale, sa-si capaciteze intreg potentialul

creativ si lucrativ, consiliere juridica, organizarea de grupuri de suport, altele. )
0) ACTIVITATILE PRIVIND IMPLICAREA BENEFICIARILOR IN VIATA SOCIALA §I

CIVICA A COMUNITATII

e cunoasterea mediului social,

e stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale,

e participarea la actiuni de recreere §i petrecere a timpului liber,

e incurajeazi beneficiarii sa se implice sau si participe la actiuni din comunitate, singuri sau
insofiti de cel pufin un membru al personalului, in conformitate cu recomandarile din PP,

in caz de nevoie, LMP asigura beneficiarilor obiecte de imbracaminte, lenjerie si incalfaminte.

°
e cunoasterea §i utilizarea fara riscuri a mijloacelor de transport.

e acordi sprijin pentru ca beneficiarul/beneficiarii sa-si exercite dreptul la vot.

e obtinerea tehnologiilor asistive necesare.

o sprijin pentru ca beneficiarii implicafi in actiuni in comunitate sa dispuna de materialele
necesare pentru exersarea aptitudinilor (materiale pentru pictura, instrumente muzicale etc.).

ART 8 Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal
(1) “Locuinta Protejatd Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bucium”functioneaza cu un
numdr total de 8 persoane, conform prevederilor legislative, din care:

- personal de conducere: infirmier cu studii superioare, cu atributii de sef centru:1

-personal de specialitate de ingrijire si asistenta: infirmiere 3 (+ 1 infirmiera cu atributii sef
centru)+1 ingrijitoare,

- personal de specialitate si auxiliar, cu contracte de prestari serv
asistent social,;ART. 9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere poate fi un salariat cu studil superioare, cu atributii sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

. asigurad coordonarea, indrumarea i controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor

icii: medic, asistent medical,

sociale, codului muncii etc.,
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementd

obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
12
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m.

i

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa

raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e. intocmeste raportul anual de activitate;
f. asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

desfisoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incélcari ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce, la aduce la cunostintasecretarului
comunei si propune sanctiunile ;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatatirea acestor activitdti sau,

dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
organizeazd activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de

organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tardsi din strainatate, precum si in justitie;
asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu compartimentul de asistenta sociala de la nivelul
primariei comunei Bucium, cu alte instituii publice locale si organizafii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare; o, asigurda incheierea cu
beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

asigura aprovizionarea cu alimente, produse de curatenie si alte materiale necesare centrului;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma

de finvitimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald, sociologie, stiinte
sociale,medicind/asistentd medicala, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale,
sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 3 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.
ART 10 Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
() Personalul de specialitate poate fi:
a. Asistent medical generalist(325901)
b. asistent social (263501);
c¢. medic de medicind de familie (221 108);
d. infirmiera (532103);
e. Ingrijitoare la unititi de ocrotire sociala si sanitara (532104)

(2) Atributiile personalului de specialitate si auxiliar:
a) asistentul medical generalist (325901) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:
«  Participa la vizita medicala si executa indicatiile medicului cu privire la explorarile diagnostice,

tratament, regim alimentar i igiena asistatilor. :
»  Administreaza personal, conform - indicatiilor medicului medicamentele necesare prescrise

asistatilor in regim strict supravegheat sau la camera.
Asigura recoltarea, transportul produselor biologice la indicatia medicului.
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« Insoteste la investigatii, consultatii de specialitate si/sau internare-externare asistatii bolnavi la

indicatia medicului;
« Raspunde de eliberarea §i ges
urgentd si farmacie,efectueazd inventaru
priveste buna folosire i indicafiile, contrain
de urgenta si punctul farmaceutic;

+ Efectueaza vizite la camera con
asistatilor si prevenirea complicatiilor bolilor existente

. Asigura in absenta medicului i in limita competentei consultatii medical
de urgenta

« Anuntd medicul cand obse

de boli acute.

. in caz de deces al asistatilor anunti ierarhic decesul si apoi unitatea de pompe funebre

«  Verifica la camerele asistatilor existenta de medicamente si substante care le pot pune viafa in
pentru prevenirea folosirii incorecte a acestora..

lementarea planului de prevenire a infeciilor nozocomiale, la
ntru, ia masuri de izolare

tionarea medicamentelor si materialelor sanitare din aparatul de
| medicamentelor la sfarsitul lunii, se instuieste in ceea ce
dicatiile a medicamentelor si materialelor din aparatul

form programului de lucru pentru controlul starii de sdnatate a

e. asistenta medicala

rva apariia de complicafii sau agravarea bolilor existente, aparitia

pericol §i ia masurile necesare
« Participd aldturi de medic la imp
anchetele si masurile in caz de boli contagioase sau epidemii aparute in ce

a bolnavilor cu boli transmisibile;

b) asistentul social (263501) indeplineste, in principal, urmatoarele atribufii specifice:
+ Intocmeste anchetele sociale pentru care este delegat de catre primar ori coordonatorul

centrului.
. Realizeaza consiliere sociald si emotionala cu varstnicii institutionalizati;

. Realizeazi activititi de terapie ocupationald, activitafi de reintegrare sociala, precum si
activitéti de socializare si petrecere a timpului liber;

« Incheie contractele de acordare a serviciilor sociale;

« intocmeste planul individualizat de asistenta §i ingrijire;

« Raspunde de evidenta interndrilor, raportand conducerii cazurile sociale deosebite;

. Raspunde de evidenta externarilor §i deceselor si se ocupa de formalitagile de inmorméntare
atunci cand decedatul nu are rude sau acestea nu isi pot indeplini aceste obligatii;

+ Raspunde de intocmirea si pastrarea in ordine a dosarelor personale ale asistatilor:

+  Tine in permanenta legatura cu familiile celor cu probleme de sanatate sau aflati in nevoie;

«  Asigura servicii profesionale in situatii de urgenfa:

»  Organizeaza activitafi culturale, recreative, sportive etc. cu beneficiarii;

* Aplaneaza conflictele create in cimin aborddnd cu profesionalism situatiile divergente;

+ Incunostinfeazd persoanele nou-venite in ccentru precum si rudele acestora, cu privire la
normele din Regulamentul de Ordine Interioard al cdminului precum si despre orice alte reguli care

trebuie respectate in locuinta;
«  Ajutd, in colaborare cu celelalte compartimente

situatia materiala si de familie;

din unitate, beneficiarul sa-si reglementeze

¢) medicul medicina de familie (221107) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:
+  Raspunde de buna desfagurare a activitatii de asistentd medicala;

« Asigura asistenfa medicala beneficiarilor in caz de imbolnavire si profilactic, asigurd
tratamentul si verifica administrarea tratamentelor de catre personalul medical;

«  Efectueaza controlul medical profilactic al fiecarui beneficiar de cel putin 2 ori pe luna;

+ Diagnosticheaza sau indruma catre unitdfile sanitare de specialitate bolnavii care necesita
stabilirea diagnosticului, asistenta medicala de specialitate sau internarea in spital, aplicand ulterior
acestora tratamentele indicate de specialist;

. Efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in focarul de in
aplicarea masurilor ce se impun;

» la masuri preventive contra epidemiilor:

fectie, conduce si raspunde de
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d) infirmiera (532103) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

(1 Inlocuieste in limita competentei asistenta medicald preludnd sarcinile acesteia atunci cénd
aceasta lipseste sau in caz de necesitate.

O Asigura si verifica curafenia la camerele beneficiarilor si la compartimentul medical

[ Asigura alaturi de asistenta medicali (dupa caz) ingrijirea bolnavilor (hrana , igiend)

[ Verifica si ia masuri ca la camerele beneficiarilor sa nu existe resturi alimentare, gunoi
depozitat, medicamente care pot sa puna in pericol viaa asistailor ori alte substante periculoase.
] Ajuta beneficiarii sa isi men{ina starea de igiend (baie, tdiat unghii, par) la indicatia medicului
sau in cazurile in care constata ca asistatii necesita ajutor

[] Serveste masa la camera asistatilor care au indicatie de la medic si ajuta la masa pe cei care

necesita ajutor.
71 Asicura recoltarea rufelor si a lenjeriei de pat murdare si im irea celor curate,dupa
g $ i) p $ p p

L

programul stabilit de conducere sau ori de cate ori este nevoie.

1 La indicatia sefilor ierarhici insoteste beneficiarii la investigatii, consultafii specializate,
interndri sau externari.

] Asiguri pastrarea si buna folosire a inventarului din dotare;

) Asigura la indicafia sefilor ierarhici mutari ale beneficiarilor in alte camere

7 La dispozitia sefilor ierarhici face vizite beneficiarilor internai in spital

1 La internarea noilor beneficiari ia masuri de igienizare a acestora, verificarea bagajelor si

lucrurilor in centru.
[ Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena.

e) Ingrijitoare la unitati de ocrotire sociala si sanitard (532104)

1. Sprijina beneficiarii, dacd este necesar, in realizarea activitatilor de baza:
a. efectuarea igienei personale: supravegheaza efectuarea igienei personale de catre beneficiari si
efectueaza igiena personald a beneficiarilor care nu-gi pot efectua singuri igiena personala;

b. imbricarea — dezbricarea beneficiarilor, punand la dispozitia acestora hainele corespunzatoare
sexului, anotimpului si marimile potrivite; schimba vestimentatia beneficiarilor zilnic sau ori de
cate ori este nevoie si lenjeria de pat saptamanal sau ori de cate ori este necesar;

c. alimentare si hidratare, conform cerintelor si nevoilor speciale ale acestora; transportd hrana
din blocul alimentar in camerd pentru beneficiarii care nu se pot deplasa, respectand regulile
igienico-sanitare in vigoare, ii pregateste pe acestia in vederea servirii mesei si hraneste persoanele
care nu se pot hrani singure;

2. Raporteazi orice modificare aparuta in starea de sanatate a beneficiarilor, furnizdnd cat mai
multe informatii medicului si asistentei medicale despre starea acestora; ajutd asistenta medicala la
efectuarea procedurilor medicale;

3. Solicita ajutor de urgentd, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalului medical din
centru daca constatd modificari grave de sandtate la un beneficiar; pregiteste si insoteste
beneficiarii la consultatii in afara centrului si pe timpul internarii in spital;

4. Mentine permanent ordinea si curdtenia la locul de munca si in alte spafii de folosinta,
efectueaza curdtenia si dezinfectia in spatiile centrului, colecteazi lenjeria si rufele murdare, separa
rufele murdare de alte obiecte personale ale beneficiarilor, depoziteaza sacii de rufe murdare in
locurile special amenajate din centru, tine evidenta rufelor predate la spalatorie, respectdnd normele
igienico-sanitare; aduce rufele curate de la spalatorie, se ocupa de impachetarea, aranjarea si
repartizarea rufelor curate in spatiile destinate din camere;

5.In cazul decesului asigura izolarea decedatului de restul beneficiarilor, participa la inventarierea
bunurilor persoanei decedate, efectueaza toaleta si imbracd corespunzator persoana decedatd,
asigurd transportul decedatului si depunerea lui in locul special amenajat si efectueaza dezinfectia
spatiului in care a survenit decesul, respectand normele igienico — sanitare.

ART. I I Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ desfasoara activitatile de curatenie, intretinere, reparatii, asigura ¢
si apa calda si indeplineste orice alte atributii stabilite de primarul comunei Bucium.
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a.

ingrijitor;

ART. 12 Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a. contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b. bugetul local al Comunei Bucium

c. bugetul de stat

d. donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea

strainatate;

e. fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

£ alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

persoanelor fizice ori juridice din tara i din

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretar general al comunel,

Jr. : i
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